
  
  

                                                                                                 ประกาศสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่ นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

                                                                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ไดก้ำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน ได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคบัท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแห่ง 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ จำนวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็น การแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึก ที่ดีคำนึงถึงสังคม และ 
ข้อ 2(4 ) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ รว่มใจ และ เสียสละในการทำประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการ 
ไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ 1 ข้อท่ี 1.1. ใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุก 
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การ 
รับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อ 1. ประกาศฉบับนี้ 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 

สังกัด 
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทำการ 

อย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่ ได้รับการ “ 

แต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็น การทั่วไป 
และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตาม อำนาจหน้าที่ที่ 
กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 



  
  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน บริการหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนรายได้และ ผลประโยชน์จาก 
ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่ 
เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ 2.ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
1 
2 
. ไม่ถามนำไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่ 

มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และภาพลักษณ์ของ ตำรวจเป็น 

สำคัญ ต้องไม่กระทาการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่,การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน 
ตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย,การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น 

4 . ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพรบัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

5 . ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยหากพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3. ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดให้ปฏิบัติตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีทราบโดยเร็ว 

ข้อ 4. ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรงผ่านผู้ กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรโพนทอง ณ สถานีตำรวจภูธรโพนทอง หรือทางหมายเลขโทรศัพท์085 004 7940 ซ่ึงขอ้มูลผู้ รอ้งเรียน/ผู้ 
แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิดและเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 5.กรณไีด้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจโพนทอง จะ 
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าวตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเร่ืองตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.256๗ 

พันตำรวจเอก 
( เกียรตปิกรณ์รวมวงศ์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 



  
  

Announcement of Phonthong Police Station 
Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy) 

and not accepting gifts from Gifts or other benefits (No Gift Policy) from performing duties 
Fiscal Year 2025 

… …………………………………. 
According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E. 2561 Section 

28 paragraph one prescribes that any state official is prohibited from Accepting assets or any other 1 
benefits that may be Calculated as income from whom? In addition to assets or benefits that are 
legitimate by laws, rules or regulations.issued by resident power under the provisions of the law except 
receiving property or any other benefitswith ethics according to criteria and limits The amount prescribed 
by the NACC. and and code of ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty perform legal duties 
Schemes ofRoyal Thai Police with transparency Do not show the behavior that implies 
exploitation.Wrongly responsible for human rights duties Be ready to receive audits and take 
responsibility. Have a good conscience. societyand Article 2(4) think of the common interest rather than 
the personal interest, have public mind, cooperate and cooperate, andsacrifice for the benefit of the 
public and creating benefits and happiness for society, together with plansReform the country in the 
prevention and suppression of corruption and misconduct. (Revised version) Define activities major 
reformsActivity 4: Develop the Thai bureaucracy to be transparent and useless, Goal 1, Item 1.1. All 
government agencies shall declare that all government officials do not accept gifts and tokens of any 
kind.from performing duties (No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common interests 
(Conflict of interest) accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of 
duties. Anti-Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy) and not accepting giftsor any other benefits (No Gift 
Policy) from performing duties The details are as follows: 

Article 1 of this announcement. 
“ Supervisor” means a person who has the authority to order, supervise, follow up and 

inspect.Subordinate police officers. 
Bribe” means property or any other benefit given to a person to motivate that personact or not 

act take any action in the position, whether it is rightful or wrongful. 
Performance of duty” means an act or performance of duty by a government official. in the 

position appointed or assigned to perform any duty or to act instead in any of the functions both in 

“ 

“ 



  
 

 

  

general and in particular as sub-division officers surveys required by law powers and duties or is an act in 
accordance with the powers and duties specified by the law to have the power Authority of the police. 

“ gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties” means money 
Property, services or any other benefits that are valuable and include tips which government officials 
receive in addition to salaryIncome, benefits from government service in normal cases and affecting 
decisions, approvals,permissions or other thingsTo perform duties in a manner that facilitates dishonest 
benefits to gift givers either in the past or at the moment receive or future. 

Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows: 
1 .Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other benefits 

fromduty. 
2 . Do not consent or conspire for family members to give or accept bribes, gifts, tokens.or any 

other benefits to those involved in the performance of duties. 
3 . The performance of duties must adhere to the law enforcement with fairness and benefits.and 

the image of the police is important. Must not do anything that is a conflict between personal 
interests.and public benefits such as accepting gifts, tokens or any other benefits that affect the 
performance of duties,bringing government resources use of objects for personal benefit, disclosure of 
inside information,The encroachment of official time for special work, etc. 

4 . Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in accordance with 
the rules.and the amount determined by the Office of the NACC, using the method of expression by 
signing greeting cards, greeting bookscondolence card or using social media instead of giving things. 

5 . Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, gifts, tokens or other 
benefits.from duty If any action is found violations to inform the commander/station chief as soon as 
possible. 

Article 3: The commander has the power to has the authority to supervise, follow up and inspect 
the police officers underto conduct themselves in accordance with this announcement In case of 
violations Violating this announcement report to thesuperintendent/The station master knew 
immediately. 

Article 4: Anyone who finds acts that violate this announcement Complaints/whistleblowing can 
be made directly.through the Station Superintendent Phonthong Police Station at Phonthong Police 
Station or by phone number 085 004 7940, which information of complainants/whistleblowers will be 
concealed and keptstrictly confidential. 

Article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel under the Department of committing 
such offenses at the Phonthong police station will conduct a fact check and if found Offenders will be 



  
 

punished for doing such acts.Strictly complying with relevant laws, rules and regulations and send the 
matter accordingly next hierarchy of command. 

This announcement is hereby issued on October 1st , 2024 

… ……………………………………. 
Police Colonel. Keatpakorn, Roumwong of Phonthong Police Station 


